


Her bir kişiyi bir iş kartıyla eşleştirme 
şekliniz Bilinçdışı Önyargıdan etkilenmiş 
olabilir. Önyargı, doğru olmasa bile, 
olayların nasıl olduğuna veya olması 
gerektiğine dair algımızdır. İnsanlara 
uygulandığında bu inanç önyargı olarak 
adlandırılır ve bir kişiyi geçmişini 
bilmeden yargılamak anlamına gelir.

İşte bu oyundan çıkarmanız gereken üç 
şey: 

Bir kitabı asla kapağına göre 
yargılamayın: İnsanları görünüşlerine 
veya diğer fiziksel özelliklerine göre 
yargılarsak, onlara adil bir şekilde 
davranmamış oluruz. 
Düşüncelerinizi ve kararlarınızı her 
zaman sorgulayın: Bazen geri adım 
atmak ve bir durum üzerinde düşünmek 
bazı şeyleri netleştirmeye yardımcı 
olabilir. 
Arkadaşlarınızdan ve ailenizden tavsiye 
alın: Bazen sevdiklerinizle bir şeyler 
konuşmak önyargılarımızın daha fazla 
farkına varmamıza yardımcı olabilir.
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Bu broşürü okuduğunuza göre oyunu 
çoktan bitirmişsiniz demektir. Elbette, bir 
iş unvanıyla ilişkilendirilmesi diğerlerine 
göre daha kolay olan bazı yüz kartları 
vardı. Grubunuzda şimdi her bir yüzü, size 
göre ilgili kişiye en uygun işe atadınız. 

Takım elbiseli iyi giyimli adamın bankacı, 
gözlüklü kadının ise öğretmen olması 
gerektiği konusunda anlaşmış 
olabilirsiniz. Kararlarınızı ekip üyelerinizle 
tartışmanız ve düşüncelerinizi aktif bir 
şekilde gerekçelendirmeniz 
istendiğinden, ödeviniz için kesinlikle 
harika bir açıklama yaptınız.

Ama.: Ya takım elbiseli adam elektrikçi 
ve Hicabi kadın da bankacı olsaydı?  Bu, 
çeşitli sosyal gruplar ve kimlikler hakkın-
daki önyargılarınıza ve bilinçdışı 
inançlarınıza uyar mıydı? 
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