


Her bir kisiyi bir is kartiyla eglestirme
sekliniz Bil etkilenmis
olabilir. Onyargl, dogru olmasa bile,
olaylarin nasil olduguna veya olmasi
gerektigine dair algimizdir. Insanlara
uygulandiginda bu inang ényargi olarak
adlandiriir - ve bir  kisiyi geg¢misini
bilmeden yargilamak anlamina gelir.

iste bu oyundan ¢ikarmaniz gereken g
sey-

Bir  kitabi  asla  kapagina  goére
yargilamayin: Insanlari  gérinuglerine
veya diger fiziksel 6zelliklerine gobre
yargilarsak, onlara adil bir sekilde
davranmamig oluruz.

DUsuncelerinizi  ve  kararlarinizi  her
zaman sorgulayin: Bazen geri adim
atmak ve bir durum Uzerinde distinmek
bazi seyleri netlestirmeye yardimci
olabilir.

Arkadaslarinizdan ve ailenizden tavsiye
alin: Bazen sevdiklerinizle bir seyler
konugsmak o6nyargilarimizin daha fazla
farkina varmamiza yardimei olabilir.

































1y,

O

4Talents

Meslekler

L0 Oyunu




Bu broglrld okudugunuza goére oyunu
coktan bitirmigsiniz demektir. Elbette, bir
is unvaniyla iliskilendirilmesi digerlerine
gb6re daha kolay olan baz ytz kartlari
vardi. Grubunuzda simdi her bir yazu, size
gore ilgili kisiye en uygun ise atadiniz.

Takim elbiseli iyi giyimli adamin bankaci,
gozIukla kadinin ise 6gretmen olmasi
gerektigi konusunda anlagmis
olabilirsiniz. Kararlarinizi ekip tyelerinizle
tartismaniz ve dusuncelerinizi aktif bir
sekilde gerekgelendirmeniz
istendiginden, 6deviniz igin kesinlikle
harika bir agiklama yaptiniz.

Ama.: Ya takim elbiseli adam elektrikgi
ve Hicabi kadin da bankaci olsaydi? Bu,
gesitli sosyal gruplar ve kimlikler hakkin-
daki  6nyargilariniza  ve  bilingdisi
inanglariniza uyar miydi?






