
Las personas atractivas ganan 
más dinero, por término medio, 

que las menos atractivas.

El economista Daniel 
Hamermesh, en el libro Beauty 

Pays: Why Attractive People Are 
More Successful, afirma que las 

personas guapas ganan, de 
media, a lo largo de su vida, 
250.000 dólares más que las 
personas menos atractivas.

Esta afirmación es cierta. 
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Cuestionario sobre
prejuicios
inconscientes

U7.2

Los investigadores han 
descubierto que las 

personas más 
atractivas ganan, de 

media, a lo largo de su 
vida, mucho más dinero 
que las personas menos 

atractivas. 
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¿Verdadera? / ¿Falsa?



U7.2
Cuestionario sobre
prejuicios
inconscientes

¿Qué porcentaje de 
directores de recursos 

humanos del Reino Unido 
admite tener una actitud 

negativa hacia las 
personas con 

determinados acentos 
(regionales o extranjeros)?
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a. 80%
b. 5%
c. 30%



Un bufete de abogados británico 
realizó una encuesta en la que el 

80% de los directivos del Reino 
Unido admitió discriminar a las 

personas por su acento regional.

Escuchar a alguien que habla 
con acento extranjero hace que 
el cerebro humano trabaje más, 

lo que puede dar lugar a una 
discriminación involuntaria de 

las personas que se comunican 
en idiomas distintos del propio, 

según sugiere una nueva 
investigación.

La respuesta a. es correcta. 
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U7.2
Cuestionario sobre
prejuicios
inconscientes

Se calcula que en Estados 
Unidos sólo el 14,5% de los 

hombres tienen este 
atributo. Sin embargo, casi 

el 60% de los directores 
ejecutivos de las empresas 

Fortune 500 lo tienen. 
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¿En qué consiste?
a.Un título universitario

b. Una estatura superior a 
1,80 metros

c. Un coeficiente 
intelectual superior a 130 



Los estudios nos dicen que la 
gente tiene una reacción más 

positiva hacia las personas 
altas. Se trata de un tipo de 

sesgo inconsciente vinculado al 
aspecto físico que puede llevar a 

impresiones y conclusiones 
erróneas. 

La respuesta b. es correcta. 
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U7.2
Cuestionario sobre
prejuicios
inconscientes

Un grupo de investigadores 
estadounidenses envió dos 

solicitudes de empleo ficticias a 127 
profesores para un puesto de 

director de laboratorio.

Ambos candidatos tenían 22 años, 
las mismas notas y las mismas 

referencias. La única diferencia era 
que uno se llamaba "John" y la otra 

"Jennifer". 
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¿Puedes adivinar qué ocurrió?
a) “Jennifer” tenía más probabilidades de 

ser contratada que “John”, con un salario 
inicial más alto.

b) Tanto "John" como "Jennifer" tenían las 
mismas probabilidades de ser contratados 
y con el mismo salario inicial. 
c) "John" tenía más probabilidades de ser 

contratado que "Jennifer", con un salario 
inicial más alto. 



Según un estudio de 2012 de la 
Universidad de Yale, los solicitantes 

masculinos tenían más 
probabilidades de ser contratados y 

con un salario más alto que las 
solicitantes femeninas. Y ello a pesar 

de tener características idénticas.

Esto se debe en parte a los prejuicios 
sexistas. El sesgo de género se refiere 

a una persona que recibe un trato 
diferente en función de su identidad 

de género real o percibida, lo que 
puede conducir a una grave 

desigualdad entre hombres y 
mujeres, especialmente en el mundo 

empresarial.

La respuesta c. es correcta. 
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U7.2
Cuestionario sobre
prejuicios
inconscientes

Los candidatos de piel 
oscura suelen tener 

menos probabilidades 
de conseguir los 
puestos que han 

realizado que los de piel 
clara. 
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¿Verdadera? / ¿Falsa?



Un estudio de la Universidad de 
Georgia muestra que los 

afroamericanos de piel oscura se 
enfrentan a una clara desventaja a 
la hora de realizar una solicitud de 
empleo, en comparación con los 

candidatos de piel más clara.

Esto tiene su origen en el colorismo. 
El colorismo puede describirse 
como "la discriminación contra 
individuos con un tono de piel 

oscuro, normalmente entre 
personas del mismo grupo étnico o 

racial". Es un tipo de sesgo 
inconsciente. 
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Esta afirmación es cierta. 



U7.2
Cuestionario sobre
prejuicios
inconscientes

Un padre y su hijo sufrieron un 
accidente de coche en el que el 

padre murió y el hijo resultó 
gravemente herido. El padre murió 
en el lugar del accidente. El hijo fue 

trasladado en ambulancia a un 
hospital e ingresó en urgencias. 

Llegó un cirujano y, tras ver al 
paciente, exclamó: "¡Dios mío, es 

mi hijo!"
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¿Cómo puede explicar esta situación?
a) El hombre del coche tiene un hijo, 

pero el niño del coche no es suyo.
b) Padre e hijo sufrieron dos accidentes 

de coche distintos. 
c) La cirujana es la madre del niño.



La cirujana de la historia es 
mujer y es la madre del niño. 

Cuando se les da este acertijo, la 
mayoría de la gente tiende a 

ignorar la probabilidad de que el 
cirujano sea mujer. Esto se debe 

al sesgo de género y a los 
estereotipos de género 

existentes. Estos estereotipos 
hacen que la sociedad atribuya 

más competencias a los 
hombres que a las mujeres. 

La respuesta c. es correcta
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