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Mientras lees este folleto, ya has 
terminado el juego. Seguro que había 
algunas caras más fáciles de relacionar 
con un puesto de trabajo que otras. En tu 
grupo, ya has asignado cada cara a un 
trabajo que, en tu opinión, encaja mejor 
con la persona correspondiente.

Puede que hayáis acordado que el 
hombre trajeado debe ser el banquero, 
mientras que la señora con gafas debe 
ser la profesora. Como se te pidió que 
discutieras tus decisiones con los 
miembros de tu equipo y justificaras 
activamente tus pensamientos, seguro 
que has dado una gran explicación para 
tu tarea.

Pero..: ¿Y si el hombre del traje fuera un 
electricista y la mujer hiyabí fuera la 
banquera? ¿Se ajustaría esto a tu noción 
preconcebida y a tus creencias 
inconscientes sobre los distintos grupos 
sociales e identidades? 

?



The forma en que emparejaste a cada 
persona con una tarjeta de empleo 
podría muy bien haber estado influida 
por el Sesgo Inconsciente. El sesgo es 
nuestra percepción de cómo son o 
deberían ser las cosas, aunque no sea 
exacta. Cuando se aplica a las personas, 
esta creencia se denomina prejuicio, 
que significa juzgar a alguien sin 
conocer sus antecedentes.

Aquí tienes tres cosas que debes 
aprender de este juego:

Nunca juzgues un libro por su portada: 
Si juzgamos a las personas por su 
aspecto u otros rasgos físicos, no las 
estamos tratando de forma justa.
Cuestiona siempre tus pensamientos y 
decisiones: A veces, dar un paso atrás y 
reflexionar sobre una situación puede 
ayudar a aclarar las cosas.
Pide consejo a tus amigos y familiares: 
A veces, hablar de las cosas con tus 
seres queridos puede ayudarnos a ser 
más conscientes de nuestros prejuicios.
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