
Flotte mennesker tjener i 
gennemsnit flere penge end 
mindre attraktive individer.

Økonomen Daniel Hamermesh 
hævder i bogen Beauty Pays: 

Why Attractive People Are More 
Successful, at smukke 

mennesker i gennemsnit i løbet 
af deres levetid tjener $ 250.000 

mere end mindre attraktive 
mennesker.

Denne erklæring er sand.
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Ubevidst bias-quizU7.2

Forskere har fundet ud 
af, at de flotteste 

mennesker i 
gennemsnit tjener i 

løbet af deres levetid 
mange flere penge end 

mindre attraktive 
mennesker. 
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Sand? / Falsk?



Hvor stor en procentdel af 
ansættelsesledere i 

Storbritannien indrømmer 
en negativ holdning til 

personer med visse 
(regionale eller 

udenlandske) accenter?
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a. 80%
b. 5%
c. 30%
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Et britisk advokatfirma 
gennemførte en undersøgelse, 
hvor 80 % af de britiske ledere 

indrømmede, at de 
diskriminerede folk på grund af 

regionale accenter.

At lytte til nogen, der taler med 
en fremmed accent, får 

menneskelige hjerner til at 
arbejde hårdere, hvilket kan føre 
til utilsigtet diskrimination mod 
mennesker, der kommunikerer 
på andre sprog end deres eget, 

antyder ny forskning. 

Svar a. er korrekt. 
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I Amerika anslås kun 14, 5% 
af mændene at have denne 

egenskab. Imidlertid har 
næsten 60% af 

administrerende direktører 
i Fortune 

500-virksomheder det. 

3

Hvad er det?
a. En universitetsgrad

b. En ståhøjde på over 1,80 
meter

c. IQ over 130

Ubevidst bias-quizU7.2



Undersøgelser fortæller os, at 
folk har en mere positiv reaktion 
på mennesker, der er høje. Dette 

er en type ubevidst bias 
forbundet med ens fysiske 
udseende, der kan føre til 

forkerte indtryk og konklusioner. 

Svar b. er korrekt. 

3



En gruppe forskere i Amerika 
sendte to fiktive jobansøgninger til 

127 professorer til en stilling som 
laboratoriechef.

Begge kandidater var 22 år, havde 
samme karakterer og referencer. 
Den eneste forskel var, at den ene 
hed 'John' og den anden 'Jennifer'. 
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Kan du gætte, hvad der skete?
a) 'Jennifer' var mere tilbøjelig til at blive 

ansat end 'John', med en højere startløn.
b) Både 'John' og 'Jennifer' var lige så 
tilbøjelige til at blive ansat og med samme 

startløn. 
c) 'John' var mere tilbøjelig til at blive ansat 

end 'Jennifer' med en højere startløn. 
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Ifølge en undersøgelse fra Yale 
University i 2012 var mandlige 

ansøgere mere tilbøjelige til at blive 
ansat og med en højere løn end 
kvindelige ansøgere. Dette er på 
trods af at det ellers har identiske 

egenskaber.

Dette er delvist forankret i kønsbias. 
Kønsbias refererer til en person, der 

modtager forskellig behandling 
baseret på personens reelle eller 

opfattede kønsidentitet, hvilket kan 
føre til alvorlig ulighed mellem mænd 

og kvinder, især i erhvervslivet. 

Svar c. er korrekt. 
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Los candidatos de piel 
oscura suelen tener 

menos probabilidades 
de conseguir los 
puestos que han 

realizado que los de piel 
clara. 

5

Sand? / Falsk?
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En undersøgelse fra University of 
Georgia viser, at mørkhudede 

afroamerikanere står over for en 
klar ulempe, når de ansøger om job 

sammenlignet med lysere 
ansøgere.

Dette er forankret i kolorisme. 
Kolorisme kan beskrives som 

"diskrimination mod personer med 
en mørk hudfarve, typisk blandt 

mennesker af samme etniske eller 
racemæssige gruppe." Det er en 

type ubevidst bias. 
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Denne erklæring er sand.



En far og søn var involveret i en 
bilulykke, hvor faderen blev dræbt, 

og sønnen blev alvorligt såret. 
Faderen døde på ulykkesstedet. 

Sønnen blev kørt med ambulance 
til et hospital og blev kørt ind på 

skadestuen. En kirurg ankom, og 
efter at have set patienten råbte 

'Åh min Gud, det er min søn!'
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Hvordan kan du forklare denne 
situation?

a) Manden i bilen har et barn, men 
barnet i bilen er ikke hans eget.

b) Far og søn var involveret i to 
forskellige bilulykker. 

c) Kirurgen er barnets mor. 
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Kirurgen i historien er kvinde og 
drengens mor. 

Når de får denne gåde, har de 
fleste mennesker en tendens til 

at ignorere sandsynligheden for, 
at kirurgen er kvindelig. Dette 

skyldes kønsbias og eksisterende 
kønsstereotyper. Disse 
stereotyper fører til, at 

samfundet tildeler kompetence 
snarere til mænd end til kvinder. 

Svar c. er korrekt. 
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