


The Den mdde, du matchede hver
person med et jobkort pd, kan meget vel
have vceret pavirket af

Bias er vores opfattelse af, hvordan
tingene er eller ber veere, selv om den
ikke er korrekt. N&r det geelder
mennesker, kaldes denne overbevisning
for fordomme, hvilket betyder, at man
demmer nogen uden at kende deres
baggrund.

Her er tre ting, du kan tage med dig fra
denne kamp:

Hvis
vi demmer folk pd baggrund af deres
udseende eller andre fysiske troek,
behandler vi dem ikke retfcerdigt.

Nogle gange
kan det at trcede et skridt tilbage og
reflektere over en situation hjoelpe med
at afklare tingene.

Nogle
gange kan det hjcelpe os med at blive
mere bevidste om vores fordomme at
tale tingene igennem med vores
ncermeste.
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YAl Spil Af Erhverv




N&r du lceser denne folder, er du allerede
foerdig med spillet. Der var helt sikkert
nogle billedkort, som var lettere at
forbinde med en jobtitel end andre. | din
gruppe har du nu tildelt hvert ansigt et
job, som efter din mening passer bedst
til den tilsvarende person.

Du er mdske blevet enig om, at den
velkloedte mand i jakkescettet mé veoere
bankmanden, mens damen med
brillerne mé& veere lcereren. Da du blev
bedt om at diskutere dine beslutninger
med dine teammedlemmer og aktivt
begrunde dine tanker, har du helt sikkert
fundet en god forklaring pd din opgave.

Men... Hvad nu, hvis manden i
jakkescettet var elektriker, og
Hijabi-kvinden var bankmand?
Ville det passe med dine forudfattede
meninger og ubevidste forestillinger om
forskellige  sociale  grupper  og
identiteter?






