
En professionel, der 
bygger fordybende 

naturskønne miljøer, 
hvor folk kan genopleve 

følelser fra fortiden.

NOSTALGIKER



Hvem vælger 
indenlandske robotter 

efter ansøgernes behov.

ROBOTRÅDGIVER



Alguien que crea 
nuevos proyectos y 

soluciones para 
encontrar mejores 

formas de tratar todo 
ese material 
desechado.

WASTE MANAGER



Selvstændige 
erhvervsdrivende, der 
er ansat til at tilbringe 

tid sammen med 
ældre kunder via en 
online platform, som 
giver dem mulighed 

for at lytte og tale 
med dem.

WALKER/TALKER



Folk, der er ansat til 
at udføre køer og 

gøremål i dit sted.

QUEUERS



Denne professionelle er 
ansvarlig for at 

håndtere kunder og 
samfund omkring en 

virksomhed, indsamle 
meninger for at 

forbedre virksomheden 
og virksomhedens 
position med disse 

mennesker.

COMMUNITY
MANAGER



Dem, der ikke kun 
erhverver talent, men 

får dem til at føle, at de 
hører til, underholder 
dem med andre sjove 
aktiviteter og fordele 

end monetære.

VIRKSOMHEDSKUL-
TURAMBASSADØR



Dem, der beskæftiger 
sig med essensen af en 

proces, strømliner 
arbejdsmetoder 

kreativt og reducerer 
udførelsestiden, hvilket 
efterlader tiden frigjort 

til mere 
værdiskabende 

aktiviteter. 

SEMPLICITY EXPERT: 



Hvem har ansvaret 
for at ledsage os på 
en vægttabsrejse, 

motivere os og give 
de rigtige input.

FITNESS
COMMITMENT
COUNSELLOR



Fagfolk, der vil 
operere i 

skæringspunktet 
mellem mennesker 

og robotter på 
arbejdspladsen og 

skabe sømløse 
samarbejder.

HUMAN-MACHIN
TEAMING

MANAGER



Denne professionelle 
analyserer alle de data, 

der kommer fra et 
system eller cirkulerer 

online. De bruger 
datavidenskab til at 
vise virksomheder, 
hvad der vil påvirke 

deres forretning nu og i 
fremtiden.

BIG
DATA-ANALYTIKER



ÆSTETIKER

Æstetikere vil hjælpe 
folk med at forbedre 

deres fysiske 
udseende ved hjælp 
af det nyeste inden 

for biokemi og 
modeteknologi.



Bio-jackers vil være 
genetiske ingeniører, 

der foretager 
præcisionsgenomre

digering af planter 
og dyr, herunder 

mennesker.

BIO-JACKER 



Blockchain-talentanal
ytikere vil arbejde 

sammen med 
arbejdsgivere for at 
finde ud af, hvilken 

slags person de ønsker 
til en rolle og finde den 
rigtige person til jobbet 

ved hjælp af 
talentanalysealgoritm

er.

BLOCKCHAIN
TALENTANALYTIKER 



Data-landmænd 
opretter og 

administrerer 
semi-autonome 
algoritmer, der 

identificerer og sporer 
forbindelser mellem 

ellers ikke-relaterede 
datasæt.

DATA FARMER 



Etiske hackere vil 
identificere svagheder i 
cybersikkerhedssystem

er for at finde og rette 
potentielle 

sikkerhedsrisici og 
bekæmpe angribere.

ETISK HACKER 



Fusionists vil bruge 
designmetoder til at 

samle fagfolk fra kunst, 
teknik, forskning, 

videnskab og andre 
discipliner for at skabe 

innovative ideer, 
oplevelser og løsninger 

på komplekse 
problemer.

FUSIONIST



Netto positive arkitekter 
vil designe 

bygningsløsninger for at 
skabe levedygtige og 

ansvarlige 
kommercielle bygninger 

eller huse.

NETTO
POSITIV

ARKITEKT 



Robotetikere vil 
behandle etiske 

spørgsmål forbundet 
med kunstig intelligens, 

robotter, 
cyborgteknologier og 

augmented/virtual 
reality.

ROBOTETIKE



Trendwatchers vil 
vide, hvad der 

sandsynligvis vil ske 
næste gang, og 

hvordan man får 
mest muligt ud af 

det.

TRENDWATCHER 



TalentjægerU6.2



Spørgsmål foreslået til debriefing (du kan 
tilføje så mange spørgsmål som du vil, 
men prøv at gennemføre debriefingen 

mere som en diskussion blandt 
jævnaldrende).

Diskuter om vanskeligheder og følelser, 
der kom op under aktiviteten.

Var det nemt for dig at finde tre talenter, 
der matchede et bestemt job? 

Er det svært for dig at tænke på 
arbejdsmarkedet på en "innovativ" 

måde/som noget, der hele tiden ændrer 
sig?

Hvad tror du, du har lært af denne 
aktivitet, som kan anvendes i din 

hverdag?

DEBRIEFING:
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